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Liebe Eltern!

Das Schuljahr liegt schon mehr als zur Halfte hinter uns. Am 18.
Marz um 15.00 Uhr bis 18.00 Uhr findet wieder der Elternsprechtag
statt. Wir haben vor Jahren auf Wunsch der Eltern ein
Voranmeldesystem fiir den Elternsprechtag eingefiihrt. Bei
diesem tragen die Schiilerinnen und Schiiler die Eltern an den
Tagen vor dem Elternsprechtag in aufliegende Listen bei den
jeweiligen Lehrpersonen ein. Seit der Umstellung auf dieses
System ist die Zufriedenheit bei den Eltern deutlich gestiegen.
Natirlich liegt in dem System auch eine Verantwortung der
Schiilerinnen und Schiiler, die Eltern einzutragen. Das war
seinerzeit auch von den Eltern gewlinscht, um padagogisch einen
weiteren Schritt in Richtung Selbststdndigkeit der Kinder zu
erreichen. Wir werden auch beim kommenden Elternsprechtag
dieses System beibehalten. Sollte lhr Kind in der Woche vor dem
Elternsprechtag nichtin der Schule sein, kann das Eintragen durch
Klassenkameradinnen/Klassenkameraden, den Klassenvorstand
oder iber das Sekretariat erfolgen.

Bitte nehmen Sie sich bei Bedarf diese drei Stunden pro Semester
Zeit fiir Gesprache. Im Rahmen des Elternsprechtages kénnen
natiirlich nur kurze Gesprache mit den Eltern gefiihrt werden.

Alle Lehrpersonen bieten jede Woche eine Sprechstunde an, in der
Sie personlich vorbeikommen, oder sich natiirlich auch telefonisch
ausfihrlich tiber die Leistungen Ihres Kindes informieren konnen.
Am Elternsprechtag sollen die Gesprache bewusst kurz gehalten
sein, um moglichst viele Gesprache zu ermdglichen. Am letzten
Elternsprechtag waren bei fast allen Lehrpersonen die Gesprache
vor 17.30 Uhr beendet. Wir werden uns auch diesmal wieder
bemiihen, an diesem Tag moglichst viel Information in der kurzen
Zeit zu geben. Bitte nutzen Sie in der Zeit nach dem
Elternsprechtag die Moglichkeit der Sprechstunde.

Es kommt in den ndchsten Wochen und Monaten wieder die Zeit,
in der viel fiir die Schule zu tun ist. Unterstiitzen Sie lhre Kinder
bitte dabei so gut es geht. Schiilersein ist ein Fulltimejob. In den
Monaten vor dem Zeugnis oft mit Uberstunden. Ihre Kinder leisten
geradein dieser Zeit oft sehrviel. Seitens des Lehrkdrpers wird man
jedenfalls wieder optimale Unterstiitzung anbieten.

Fir unser Internat konnten wir gut erhaltene kleinere
Sitzgarnituren und diverse Fitnessgerate gut brauchen. Vielleicht
haben Sie eine kleine Couch oder ein Fitnessgerat, das Sie schon
langst loshaben wollen. Bei uns hatte es eine gute Verwendung.

Ich wiinsche uns allen eine erfolgreiche Zeit bis Schulschluss, mit
viel Freude am Lernen und an den Erfolgen!

Mag. Gerhard Hackl
Schulleiter

Foto: HLUW, LedI

Stolze Summel Seite 12

FotosHLUW, Ledl|

Nachster Informationsabend

Freitag, 13. Mai 2016
Beginn: 16.30 Uhr
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Umwelt erfors

Energy Globe 2015

Kiiche im Jugendclub wurde erneuert

Seit bereits Jahrzehnten fiihren die Schiilerinnen und Schiiler unter der Koordination einer
Ubungsfirma des 4. Jahrganges im Privatinternat einen Jugendclub. Das Herzstiick, um sich kleine
Starkungen kaufen und zubereiten zu konnen, ist die Jugendclubkiiche. Diese wurde erneuert!

Seit November wird fleiRig gearbeitet in der Verabeitungs-
technischen Werkstdtte der Schule. Das Ziel ist ein
erfreuliches. Die Kiiche im Jugendclub des Internates wurde
neu eingerichtet.

“Man hat sich entschieden, die in die Jahre gekommene und
teilweise defekte Einrichtung zu erneuern. Die

eingebauten Kasten und Gerate waren bereits

vor 20 Jahren gebrauchte Einrichtungs-
gegenstande”, erklart Koordinator Prof.

Markus Ledl.

Finanzierung- Dank an den Elternverein!

Es musste natiirlich einiges an Material und
Gerdtschaften angekauft werden. “Sehr vieles
konnte Gber den Werkstattenbetrieb und tiber
die Haustechnik produziert werden”, freut
sich Ubungsfirmenleiter Prof. Leo
Baumgartner. “Die Kosten hielten sich somitin
einem iiberschaubaren Rahmen. Herzlichen
Dank an den Elternverein, welcher diese
Erneuerung mit 2.000,00 Euro unterstiitzte.
Einen Teil der notwendigen Finanzmittel
konnten wir tiber den Betrieb des Jugendclubs
erwirtschaften. Auch die Schule bzw. der
Schulerhalter leisten ihren finanziellen
Anteil.” Fotos: HLUW, Ledl

Herzlichen Dank an alle Schiilerinnen und Schiiler, welche
bei der Herstellung aktiv mitgeholfen haben. Besonderer
Dank an unseren Haustischler und Schulwart Franz
Temper, Prof. Markus Ledl, Prof. Franz Hahn und an das

Reinigungspersonal des Internates fiir die grofle Hilfe.
Bericht: Ledl
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Organisatorisches fiir die Eltern -

Elternsprechtag und Elternverein

Geschdtzte Damen und Herren!

Seit November 2015 darf ich Obmann unseres Elternvereines
sein. Danke fiir das Vertrauen - es ist eine interessante
Aufgabe fiir mich, auch weil ich zwischen 2005 und 2008 in
der Regionalentwicklung eng mit der Schule zusammen-
gearbeitet habe.

Unser aller Dank gilt auch meinem Vorgédnger Ing. Heinrich
Schlemmer, der sich mit viel Herzblut fiir die Interessen der
gesamten Schulgemeinschaft eingesetzt hat. Er und seine
Frau waren iiber Jahre die bestimmenden Personlichkeiten in

unserer Gruppe.
Der Elternverein wird auch in Zukunft gerne - in Abstimmung
mit Dir. Mag. Gerhard Hackl - die verschiedensten

Schulprojekte finanziell unterstiitzen. Viele Ideen konnten
durch unser Engagement in die Realitdt umgesetzt werden.
An dieser Stelle auch ein herzliches Dankeschon an alle
Lehrkrafte. Es werden immer wieder neue Projekte

Fiir alle Eltern - Einladung zur

Elternvereinsversammlung

Freitag, 18. Marz 2016
Beginn: 14.00 Uhr

Wir freuen uns auf lhr Kommen!

Obmann Georg Strasser
fiir den Vorstand

Zweiter Elternsprechtag

Freitag, 18. Marz 2016

Beginn: 15.00 Uhr / Ende: 18.00 Uhr

www.hluwyspertal.ac.at
facebook.com/HLUWYspertal

gemeinsam mit den Schilern
entwickelt und damit weitere
Bausteine fur die Zukunft der
HLUW Yspertal gebildet.

Eine Schulgemeinschaft besteht
aus Schulern, Lehrern und
Eltern. Auch meine Erfahrung
als Blirgermeister im Bereich der
Grundschule zeigt: Je besser die
Kommunikation, desto besser die Stimmung und auch die
Leistungen. Ich wiinsche uns allen gute und offene
Gespréche, denn dann wird sich auch die Schulgemeinschaft
stetig weiterentwickeln - ganz im Sinne unserer Kinder.

Mit den besten GriifSen!
Georg Strasser

Elternverein - Vorstand

Obmann: Georg Strasser

Obmannstellvertreterin:
Alexandra Miiller-Gutenbrunn

Schriftfiihrer: Karl Heinz Slabschi
Schriftfiihrerstellvertreter: Marion Mraz
Kassierin: Christine Landstetter-Bohm

Kassierstellvertreterin:
Regina Haumberger

Kasserpriifer/in:
Franz Hagmann
Margot Holzer

SGA - Tage 2015/2016

schulautonome freie Tage
der HLUW bis Schulschluf3

Mittwoch, 30. Mdrz 2016
(Anreisetag nach Ostern)

Freitag, 6. Mai 2016
Freitag, 27. Mai 2016
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Schulhubstapler angeschafft und saniert

Pressearbeit

Im Juni 2015 konnte die Schule in enger Zusammenarbeit mit dem Raiffeisenlagerhaus Mostviertel
Mitte einen gebrauchten Hubstapler anschaffen. Dieser Hubstapler wurde saniert und dem Design der

Schulwerbefarben angepasst.

Yspertal, Stift Zwett| - Es ist gelungen, in Zusammenarbeit mit
dem Raiffeisenlagerhaus Mostviertel Mitte einen
gebrauchten Stapler fiir die Schule kostengiinstig
anzukaufen. Dieser Dieselstapler hat ein Eigengewicht von
3400 Kilogramm und eine maximale Traglast von 1500 kg, bei
einem Lastschwerpunktsabstand von 0,5 Meter. Seine
maximale Hubhohe betragt 4,3 Meter und der Stapler ist mit
einem "Triplexmast" mit Querverschub und einen Freihub
von 1,2 Meter ausgestattet. Der Dieselmotor hat 60 PS vom
Fabrikat "NISSAN".

Hubstapler wurde saniert und teillackiert!

Der gebrauchte Stapler wurde Ende Juni saniert und in
unseren Schulwerbefarben (helles und dunkles Griin)
teillackiert . Auch auf die Unterstiitzung durch das Lagerhaus
Mostviertel Mitte, vertreten durch GF Dir. Rechenmacher,
konnte mit Werbeklebern hingewiesen werden.

Danke in diesem Zusammanhang an Prof. Franz Hahn,
Schulwart Franz Temper und Prof. Markus Ledl fiir die
Durchfithrung dieser Sanierungs- und Reinigungs- und
Lackierarbeiten.

Mit diesem Hubstapler kdnnen in Zukunft die praktischen
Ubungsfahrten und die praktischen Priifungen fiir die
Ausbildung zum "Fithren von Hubstaplern" auf dem eigenen
Schulgelande problemlos durchgefiihrt werden.

NISsAN

Weiters steht das Gerdtim verarbeitungstechnischen Bereich
(Werkstatte, Lagerung, Umwelttechnikhalle, usw.) und der
Haustechnik zur Verfligung.

Arbeitskorb fiir unseren Hubstapler!

Bereits vor einigen Monaten ist es gelungen, einen
"Arbeitskorb" laut Arbeitsmittelverordnung in unserer
Verarbeitungstechnikwerkstétte selber herzustellen.Danke
fir die bautechnische Beratung und Planung durch
Sicherheitstechniker Ing. Friedrich Beck aus Melk!
: Bericht: Ledl

Fotos: HLUW, LedI
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Schultraktor wurde ebenfalls saniert

¥sperta'

Pressearbeit

Erist bereits fast 40 Jahre alt, unser Traktor Steyr 658. In den letzten Wochen verpasste man dem Traktor
einen neuen Anstrich. Durch die Anschaffung einer Kippmulde wird dieses Gerat multifunktionaler.

Danke allen Unterstiitzern!

Yspertal, Stift Zwettl - Im Rahmen des Verarbeitungs-
technikunterrichtes und unter Mithilfe des Schulwartes
Franz Temper konnten wir unseren Traktor Steyr 658
(Baujahr 1977) sanieren. Man wabhlte das gleiche Design wie
bei der Sanierung des Schulhubstaplers im Sommer 2015.

Kippmulde mit180 mal 80cm

Mit Unterstiitzung des Raiffeisenlagerhaus Mostviertel Mitte
konnte eine Kippmulde mit 180 mal 100 cm angeschafft
werden.

_
Fotos: HLUW, LedI

Herzlicher Dank an Prof. Franz Hahn, Prof. Helmut Berger,
Schulwart Franz Temper, Prof. Markus Ledl und alle
beteiligten Schiilerinnen und Schiiler fiir die Durchfithrung
dieser Sanierungs-, Reinigungs- und Lackierarbeiten!

Warum braucht unsere Schule einen eigenen Traktor?

Alleine fiir die Landschaftspflege der etwa 3 ha grofien
Freiflichen ist der Traktor eine wichtige Unterstiitzung.
Weiters wird der Traktor als Zug- und Antriebsmaschine fiir

die maschinelle Kompostierung verwendet.
Bericht: Ledl

' tion:
*In Koopera 5
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HLUW Yspertal.

¥sperta'

»,Hubstapeln“ an der HLUW Yspertal

Die Fachkenntnisausbildung "Fiihren von Hubstaplern" ist bereits eine fixe Zusatzausbildung fiir die

Schiilerinnen und Schiiler an der HLUW Yspertal.

Yspertal, Stift Zwettl- Am Donnerstag, 28. Janner 2015 fand an
unserer Schule die praktische Priifung fiir den dritten Kurs
zum "Fiihren von Hubstaplern" statt. Alle 33 Schiilerinnen
und Schiiler aus den 4. und 5. Klassen, welche diese
Zusatzausbildung freiwillig absolvierten, haben erfolgreich
bestanden.

Die Schulgemeinschaft gratuliert ganz HERZLICH!

Zeit zum praktischen Uben fiir jede Teilnehmerin bzw. fiir
jeden Teilnehmer anbieten”, erklart Prof. Markus Ledl als
Ausbildungskoordinator.

In enger Zusammenarbeit mit dem Raiffeisenlagerhaus
Mostviertel Mitte ist es gelungen, einen gebrauchten Stapler
fir die Schule kostengiinstig anzukaufen. Dieser
Dieselstapler hat ein Eigengewicht von 3400 Kilogramm und

In der Zeit von 21. Dezember 2015 bis 28. Janner 2016 fand
diese Zusatzausbildung im Rahmen einer unverbindlichen
Ubung an der HLUW Yspertal statt. Bereits am 21. Jdnner 2016
wurde die theoretische Priifung bzw. der theoretische Test
von allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern mit Erfolg
bestanden.

Ausbildungsinhalte sind zum Beispiel:

Grundbegriffe der Mechanik und der Elektrotechnik;

Aufbau und Arbeitsweise von Hubstaplern;
Sicherheitseinrichtungen;

Wartung und Betrieb;

Arbeitnehmerschutzvorschriften, Rechtsvorschriften, Normen
und Richtlinien zum sicheren Fiihren von Hubstaplern;
zusdtzliche Arbeitsmittel, wie zum Beispiel der Arbeitskorb;
praktische Ubungen;

"Durch die Anschaffung und Sanierung eines schuleigenen
Hubstaplers im Frihjahr 2015 wurde die Abwicklung der
Ausbildung wesentlich leichter. Wir kdnnen somit geniigend

Foto: HLUW, Ledl mit Stativ

eine maximale Traglast von 1500 kg, bei einem

Lastschwerpunktsabstand von 0,5 Meter. Seine maximale
Hubhohe betragt 4,3 Meter und der Stapler ist mit einem
"Triplexmast" mit Querverschub und einem Freihub von 1,2
Meter ausgestattet. Der Dieselmotor hat 60 PS vom Fabrikat
"NISSAN".

Foto: HLUW, Led|
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HLUW Yspertal!

Rorregger Mostbirne - eine regionale Spezialitat

Schiilerinnen und Schiiler der HLUW Yspertal wollen diese seltene Mostbirne im Rahmen der
Niederosterreichischen Landesaustellung 2017 in Péggstall wieder ins Rampenlicht stellen.

Yspertal, Stift Zwett, Péggstall - An
der Hoheren Lehranstalt fur
Umwelt und Wirtschaft in Yspertal
arbeiten die Schiilerinnen und
Schiiler der fiinften Klassen derzeit
an interessanten Diplomarbeiten.
Eine Diplomarbeit iiberzeugt durch
ganz besondere regionale Er-
kenntnisse. Unter dem Titel ,Die
Rorregger Mostbirne und |
Schneckenbirne - zwei vom Aus-
sterben bedrohte Birnensorten“
beschaftigen sich die Diplomanden
Elisabeth Weber, Sascha Gratzl und
Sebastian Sedlatschek mit einer
mittlerweile sehr selten ge-
wordenen Birnensorte des Ysper-
tals. Im Zuge der Landesausstellung
2017 in Poggstall soll die Rorregger
Mostbirne als regionaltypische
Sorte ins Rampenlicht geriickt
werden, wobei die Schiiler
tatkraftig von Professoren und den
Bewohnern im Yspertal unterstiitzt
wurden.

Mostbirne hat lange Tradition im
Yspertal

Die Standorte der noch existier-
enden Bdume werden verzeichnet
und kartiert, von den Mutterbdumen
werden Edelreiser gewonnen und in
weiter Folge 100 Sdmlingsunterlagen mit
Rorregger Mostbirnen von verschiedenen
Standorten veredelt. Die Rorregger |
Mostbirne hat im Yspertal eine sehr lange
Tradition als Most- und Schnapsbirne, P
geriet jedoch immer mehrin Vergessenheit

und auch die Anzahl der Biume hat sich im Laufe der Jahre
dezimiert. Um die Nutzung und damit die Bedeutung dieser
Sorte wieder aufzuwerten, wurde neben Jungbdumen auch
reinsortiger Garmost produziert und ein Marketingkonzept
fur das Produkt erstellt. Damit soll ein moglicher
Absatzmarkt fiir den Most gefunden werden. Mit Hilfe einer
Marktanalyse betreffend der Nachfrage nach regionalen und
biologischen Produkten, die in Kooperation mit dem
Kaufmann Ewald Ballwein, Uni-Markt Yspertal, durchgefiihrt
wurde, konnten die Schiiler aufzeigen, dass es auf diesem
Gebiet noch Kapazitdten gibt. Regionale Produkte wurden in
den letzten Jahren immer beliebter und gefragter als
biologische oder herkémmliche. Mit dieser Diplomarbeit soll
also nicht nur der Rorregger Mostbirne zu mehr Vorkommen
verholfen werden, nein, auch der Bedarf an regionalen und

Uber die Spielregeln
unserer Gesellschaft

Niederosterreichische
Landesausstellung
Poggstall, April-Nov 17

Fotos: HLUW,

biologischen landwirtschaftlichen
Produkten wird aufgezeigt. Alles in

| allem eine sehr gelungene und

Interessante Arbeit, die die Schiiler
mit Begeisterung bewerkstelligt
haben. Elisabeth Weber: Mir hat
diese Arbeit wahnsinnigen SpafS
gemacht. Nicht nur, dass man allein
an einer wissenschaftlichen Arbeit

; R arbeitet, nein, auch der Kontakt zu

den Bewohnern im Yspertal und die
zahlreichen Recherchen zu allerlei
Themen waren sehr lehrreich, und
ich hoffe, dass wir einen Teil dazu
beitragen konnen, dass die

b% Rorregger Mostbirne im Yspertal

auch in Zukunft erhalten bleibt und
als regionale Besonderheit
obstbaulich genutzt wird.

THR HABT
RECHT
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HLUW Yspertal!

Jugendpolitik ist auch Umweltpolitik

Die Bundesministerin fiir Familien und Jugend, Dr. Sophie Karmasin, diskutierte mit den Schiilerinnen
und Schiilern der HLUW Yspertal. Der Ministerin ist es wichtig, die Bediirfnisse und die Anliegen der
jungen Menschen zu kennen, umsiein ihre Politik miteinzubeziehen.

Yspertal, Stift Zwettl - Am Freitag, 11.
Dezember 2015 besuchte die
Ministerin fir Familien und Jugend die
Hohere Lehranstalt fiir Umwelt und
Wirtschaft mit angeschlossenem
Privatinternat in Yspertal. Die Schule
wird seit Uber 25 Jahren sehr
erfolgreich vom Zisterzienserstift
Zwettl in enger Zusammenarbeit mit
der Marktgemeinde Yspertal als
Privatschule geftihrt. Familidres,
wertschdatzendes und lebendiges
Miteinander in Schule und
Privatinternat sind neben hoher
Fachkompetenz in Umweltchemie,
Okologie und Umweltwirtschaft die
wichtigsten Faktoren fiir den Erfolg
der berufsbildenden hoheren
Privatschule in Niederosterreich. 1350
Absolventinnen und Absolventen
haben durch das breite Ausbildungs-
spektrum und die fundierte Allgemeinbildung bereits ihren
sicheren Platzim Berufsleben gefunden.

Jugendpolitikistauch Umweltpolitik

»lch mochte Jugendpolitik mit Jugendlichen machen! Das
Ziel der osterreichischen Jugendpolitik ist, jungen Menschen
zu helfen, die Anforderungen der Jugend und den Ubergang
ins Erwachsenenleben bestmoglich zu bewaltigen!“, so die
Ministerin Dr. Sophie Karmasin. ,Die Jugendlichen sollen mit
unserer Unterstiitzung flr ein eigenstdndiges,
eigenverantwortliches Leben gestarkt werden.“ Werte fiir
Leben und Wirtschaften zu vermitteln, d.h. Nachhaltigkeit,
Umwelt- und Klimaschutz verkniipft mit modernen
Technologien, ist ein wesentliches Ziel der HLUW Yspertal.
Soziale Kompetenzen, ein Miteinander in der Gesellschaft
mit Ricksicht auf unsere Umwelt und Eigenverantwortung
zu leben sind wichtige Werte fiir die Personlich-
keitsentwicklung der vierzehn- bis neunzehnjdhrigen
Jugendlichen an dieser Privatschule in Yspertal. Die
Ministerin ist der festen Uberzeugung, dass langfristiger
Umwelt- und Klimaschutz nur tber verniinftiges Verhalten
und Ricksichtnahme der Jugendlichen erreicht werden
kann.

Ein Privatinternatistauch Familie!

Die Familie und ihr Einfluss auf die Gesellschafts- und
Wirtschaftspolitik haben sich in den letzten Jahren und
Jahrzehnten deutlich verdndert. Wie Familie gelebt wird,
wurde bunter und variantenreicher. Der Anteil an
berufstatigen Frauen ist stark gestiegen, der Ausbau der
Kinderbetreuung wird stetig forciert. Eine unikate Schule wie

die HLUW Yspertal mit ihrem Privatinternat schafft bei
diesen Anforderungen wichtige Rahmenbedingungen.
Jugendliche finden wéhrend ihrer Ausbildungszeit im
Internat ein Zuhause.

Vorhaben - ,Mehr Kinder“

~Rahmenbedingungen schaffen, die unsere Familien
bedarfsgerecht dort unterstiitzen, wo Unterstiitzung
gebraucht wird. Gleichzeitig geht es mir um ,mehr
Wertschitzung“ fiir Familien und ein Offnen und die
Akzeptanz verschiedener Familienmodelle. Mit meinen
Vorhaben mochte ich zu ,,mehr Kindern“!“, erklart Dr. Sophie
Karmasin. Konkrete Malnahmen wurden bereits gesetzt,
zum Beispiel der Ausbau der Kinderbetreuungsplatze, die
Umsetzung der antragslosen Familienbeihilfe, die Erhéhung
der Familienbeihilfe, die Reform des Kinderbetreuungsgeldes
istam Weg.

Jugend- Ferienwoche der HLUW

Sa., 20. Aug. bis Fr., 26. Aug. 2016
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Fachkompetent und lebendig

Pressearbeit

Die HLUW Yspertal im Bezirk Melk ist eine berufsbildende hohere Schule der besonderen Art. Aktuell
untersuchen drei Schiiler die Problematik des steigenden Anteils an organischen Abfélle im Restmiill.
Natiirlich in enger Zusammenarbeit mit dem GVU Melk.

Yspertal, Stift Zwettl, Mank - Erst vor kurzem fiel der
Startschuss eines Pilotprojektes zwischen dem
Gemeindeverband fiir Umweltschutz Melk und der HLUW
Yspertal. Umwelt- Ressourcen- und Klimaschutz sind
wichtiger denn je! Die HLUW Yspertal vermittelt das
notwendige Know-how.

Drei Schiiler dieser unikaten berufsbildenden Privatschule
aus dem Bezirk beschéftigen sich in den nachsten Monaten
mit der Analyse und der Suche nach Losungsansatzen, um im
Restmiill den Anteil an organischen Abfallen zu minimieren.
»Zunehmend organische Substanzen verursachen Probleme
bei der Behandlung von Abfallen“, erklart GVU Direktor Alois
Hubmann.

W YSPERTAL

= Umwelt und wirtschaft

7 !r:ulsul:hull'ejdes Zisterzienserstiftes Zwett]
e ot
-,I'L) Hoéhere Lehranstalt fu;
=

Diplomarbeitsoll helfen, Abfille richtig zu verwerten!

Im Rahmen der Erstellung ihrer Diplomarbeit werden die drei
Schiiler mit ihren beiden Betreuungsprofessoren DI Klaus
Gramer und DI Andreas Enengl den Anteil des organischen
Materials im Restmiill erheben und anschlief}end die daraus
resultierenden Ergebnisse als wichtige Grundlage fiir die
Beratung der Haushalte im Bezirk verwenden. Der Anteil von
organischen Substanzen im Restmill nimmt laut GVU Melk
derzeit leider in vielen Haushalten zu. ,Eine Kompostierung
im eigenen Garten wird oft nicht mehr durchgefiihrt. Die
Beweggriinde sind sicherlich unterschiedliche. Fehlende
Flachen oder der fehlende Wille spielen hier eine wesentliche
Rolle!“ so GVU Projektkoordinator und Absolvent der HLUW
Yspertal Johannes Kadla.

Handbuch und Beratung

Mit diesem Gemeinschaftsprojekt soll eine Win-win
Situation entstehen. Einerseits sollen die Haushalte wieder
vermehrt selbst im Garten kompostieren. Somit soll die
Problematik der erschwerten Abfallbehandlung beim
Restmiill reduziert werden. Ein wesentliches Ergebnis dieser
Diplomarbeit wird ein Handbuch sein, in welchem die Durch-
fithrung von Miillanalysen und die Anleitung fiir eine erfolg-
reiche Kompostierung fiir Haushalte enthalten sein werden.

Technik und Know-how an der Schule vorhanden

»Seit Uber 25 Jahren beschéftigen wir uns mit Umwelt- und
Ressourcenschutz“, erklart DI Klaus Gramer. ,An unserer
Schule sind zur Analyse von
verschiedensten Abfédllen die
notwendigen Geradte vorhanden.
Die Diplomanden werden einen
Grofiteil ihrer Arbeitszeit mit
praktischen Analysen verbringen.
Praktisches Arbeiten bei
Diplomarbeiten ist uns besonders
wichtig und ist Standard.“

Bericht: Ledl

Das Erreichen von weniger
organischen Abfdllen im
Restmiill und eine erfolgreiche
Kompostierung sind die
wesentlichen Ziele des Pilot-
projektes zwischen dem GVU
Melk und der HLUW Yspertal.
(vinr) Schulleiter Mag. Gerhard
Hackl, GVU Abfallberater
Johannes Kadla, Tobias Thaler
von der IZ Yspertal, GVU Direktor
Alois Hubmann, Markus Siiss,
David Hollergschandtner,
Samuel Haslinger, DI Klaus
Gramer und DI Andreas Enengl von der HLUW beim
Projektstartam 25. Janner 2016 in Yspertal.
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Umwelt erfo

Unsere Erde, wir stehen drauf

Pressearbeit

Gemeinsamer Projekttag ,Unsere Erde, wir stehen drauf am Campus Yspertal.

Wissensvermittlung mit der Peer to Peer Methode!

Yspertal, Stift Zwettl, St. Oswald - Zur Zeit der
Klimaweltkonferenz 2015 am Donnerstag, 10. Dezember 2015
veranstalteten die HLUW Yspertal, die NMS Yspertal, die VS
Yspertal, die VS St. Oswald und die Kindergérten aus Yspertal
und St. Oswald gemeinsam einen Projekttag. Unter dem
Thema ,Unsere Erde, wir stehen draufl“ wurden 6kologische,
okonomische und gesellschaftliche Inhalte behandelt. In
informativer und spielerischer Form, in einem Stationen-
betrieb zeigte man unsere Abhdngigkeit von unserem
Planeten und die Verantwortung des Menschen fiir ihn sehr
gut auf. Wir sehen es als ein gemeinsames Ziel an, uns
Gedanken liber unsere Zukunft zu machen. Auch in Hinblick
aufnachhaltige Wirtschaft.
Gemeinsame Werte, gemeinsame Ziele

Durch den Projekttag wollen die Schulen und die
Kindergdrten weiter zusammenriicken. Die Schiilerinnen
und Schiiler der Schulen und der Kindergarten erarbeiteten
an den Stationen Inhalte zum Thema Planet Erde und zum
Umgang mit ihm. Der Erhalt der Erde ist ein gemeinsames
Ziel, genauso wie der respektvolle Umgang von uns

Menschen miteinander, der gerade an so einem Projekttag
im Vordergrund steht. Wenn Jugendliche und Kinder
verschiedener Altersgruppen miteinander arbeiten, dann
lernen alle von allen.

Stationenbetrieb und Austausch von Raumlichkeiten

Im Stationenbetrieb wurden Themen wie das Leben auf der
Erde, Salze, Mineralien und Metalle in der Erde,
Energiegewinnung und deren Auswirkung auf die Erde,
Arbeit mit Naturmaterialien sowie auch nachhaltiges
Wirtschaften in spielerischer Form veranschaulicht. Auch die
an der Schule angebotenen Fremdsprachen und die
Besonderheiten in Landern mit dieser Muttersprache
wurden in schiilergerechter Form dargestellt.

Es ist ein Grundrecht fiir Kinder und Jugendliche, auch in
Zukunft einen intakten Planeten zu haben. Wir werden uns
jedenfalls weiterhin mit genau diesem Thema aus-
einandersetzen. Wir werden weiterhin auf unserer Erde
stehen. Wie sich unser Standort Erde entwickelt, liegt in

unserer Verantwortung. Bericht: Ledl

Foto: HLUW, Ledl|

Gemeinsame Werte und gemeinsame Ziele am Campus - Yspertal! - Davon konnten sich mit einigen Kindern und
Jugendlichen die Landesschulinspektorin Mag. Susanne Ripper, die Pflichtschulinspektorin Mag. Michaela Stanglauer, die
Direktoren der Schulen, Michaela Maier (VS Yspertal), Beate Wimmer-Foramitti (VS St. Oswald), Johann Zeilinger (NMS
Yspertal), Mag. Gerhard Hackl (HLUW Yspertal), die Kindergartenleiterin Barbara Wimhofer (St. Oswald) und Josefa Kaferbock

(Yspertal) tiberzeugen. 2. Elternbrief - Schuljahr 2015/2016 - Seite 10



Osterreichisches Umweltzeichen seit 2008

Im Jahr 2008 wurde unsere Schule erstmals mit dem Osterreichischen Umweltzeichen ausgezeichnet.
Im Herbst 2016 steht ein neuerliches Audit durch externe Priifer an.

Liebe Eltern, Sie kennen es bestimmt:
das Osterreichische Umweltzeichen,
dieses von Friedensreich Hundert-
wasser designte Umweltgiitesiegel,
welches sich auf immer mehr
Konsumprodukten und auf den
Eingangstiiren und den Geschéfts-
papieren so mancher Tourismus-
einrichtung wiederfindet. Aber haben
Sie gewusst, dass es dieses Okolabel
auch fiir Schulen gibt?

Im Jahr 2008 war die HLUW Yspertal die
erste berufsbildende hohere Schule
Niederosterreichs, welche mit dem
Osterreichischen Umweltzeichen fiir
Schulen ausgezeichnet wurde. Im Jahr
2012 wurde das Folgeaudit auf hohem
Niveau erfolgreich absolviert und somit
stand bzw. steht die Zeichennutzung unserer engagierten
Bildungseinrichtung flir weitere 4 Jahre zu.

Dieser Nutzungsanspruch endet im Herbst dieses Jahres,
deshalb ist im September 2016 ein neuerliches Audit zur
Erhaltung dieses Glitesiegels geplant. Die umfangreichen
Vorbereitungsarbeiten dazu sind natirlich voll im Gange.

Das Osterreichische Umweltzeichen fiir Bildungs-
einrichtungen zeichnet Schulen fiir ihr besonderes
Engagement in den Bereichen umweltorientiertes Handeln,
Umweltbildung und Férderung eines sozialen Schulklimas
aus. Die Zeichengeber dieser staatlichen Auszeichnung sind
das Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft,

Umwelt und Wasserwirtschaft sowie
das Bundesministerium fir Unter-
richt, Kunst und Kultur. Eine unter-
stiitzende Rolle spielt auch der Verein
flir Konsumenteninformation.

Der zu bewaltigende Anforderungs-
katalog zur Erlangung des Umwelt-
zeichens fir Schulen ist sehr
umfangreich und umfasst den
gesamten Schulbetrieb: Neben
okologischen Bereichen wie Abfall,
Wasser, Energie, Verkehr und
Reinigung sind auch Kriterien der
Bereiche Erndhrung, Gesundheit,
Beschaffung, Padagogik, Aufienraum
und Umweltmanagement betroffen.

Ein Ziel des Umweltzeichens ist der Anspruch, dass alle am
schulischen Alltag beteiligten Personengruppen die
okologische Verantwortung zum Schutz einer lebenswerten
Umwelt ernst nehmen und zu einer nachhaltigen
Schulentwicklung beitragen. Durch die Einbindung der
Schiiler in viele Klein- und Grofprojekte im Laufe der
Schuljahre wird im Besonderen die wichtige Altersgruppe der
Jugendlichen fiir Umweltanliegen sensibilisiert - und das ist
ja ein Hauptanliegen unserer Schule. Ich hoffe, dass uns dies
auch weiterhin gelingt.

DI Josef Hintersteiner
(Umweltzeichenkoordinator)

—Q U N I OA Die Versicherung einer neuen Generation.

Raiffeisen-Holding
Niederosterreich-Wien e
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Diese beiden Sponsoren unterstutzen seit einigen Jahren den
Ankauf von EDV-Ausstattung an unserer Schule! - DANKE!
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HLUW Yspertal.

In unserer Schule ist was los! - Pressearbeit

Im Schnitt wird jede Woche per Presseaussendung iiber unsere Aktivititen und Aktionen informiert.
Aktuelles und Riickblicke sowie die “TOP3” Pressemeldungen finden Sie unter:

Ys pe:rlL aler
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