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Bewerbung als Leiter der Personalabteilung 

Ihre Ausschreibung in der Süddeutschen Zeitung vom 7. Januar 2015 

 

Sehr geehrte Frau Bernauer, 

da ich eine neue berufliche Herausforderung suche und aus persönlichen Gründen gern nach 

München ziehen möchte, bewerbe ich mich auf Ihr Stellenangebot. 

Ich bin 45 Jahre alt und Diplom-Betriebswirt. Seit fast 17 Jahren arbeite ich im Personalwe-

sen, in den verschiedensten Branchen: Medien, Industrie, Handel, seit zwölf Jahren in lei-

tender Funktion. Am besten bin ich mit dem Einzelhandel vertraut: Seit sieben Jahren bin 

ich stellvertretender Personalchef einer großen Einzelhandelskette.  

Die Herausforderungen des Einzelhandels sind mir gut bekannt: Es ist nicht leicht, qualifi-

zierte Mitarbeiter zu finden und zu motivieren. Dafür ist in erster Linie der Personalchef 

verantwortlich. Gleichzeitig muss er Kosten senken und die Produktivität steigern. An Ih-

rem Haus gefällt mir, wie Sie mit Ihren Mitarbeitern umgehen: Trotz Einzelhandelsflaute 

haben Sie betriebsbedingte Kündigungen vermieden und Einschnitte nur bei kurzfristigen 

Aushilfskräften gemacht. Das ist eine Personalpolitik, die ich gern fortführen möchte. Mit 

Personalauswahl, Einsatzoptimierung, Aus- und Weiterbildung kenne ich mich ebenso gut 

aus wie mit den Themen Mitarbeitervergütung, Steuern und Sozialversicherungen. 

Gern komme ich zu einem Kennenlern-Gespräch. Ich freue mich, von Ihnen zu hören! 

Beste Grüße nach München 

 

Hans Lehmann 


